PREFEITURA VotuPrev»

DE VOTUPORANGA Instituto de Previdéncia do

Municipio de Votuporanga

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA n.° 01/2024
PROCESSO n.° 009/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para licenciamento de
programas de computador compostos por médulos integrados de Sistema de
Informacdo de Gestdo Previdenciaria com foco em Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, abrangendo os servicos de implantacdo, migracao
de dados, treinamento, customizacdes e suporte técnico, para o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Votuporanga — Votuprev, conforme condi¢cdes e
exigéncias estabelecidas em Edital, seus anexos e Termo de Referéncia.

TIPO: menor preco global

Valor Global Estimado da Contratacdo: R$ 19.235,64 (dezenove mil, duzentos
e trinta e cinco reais e sessenta e quatro centavos).

Fundamento Legal: art. 75, Il, da Lei Federal n.° 14.133/2021, e Decreto
Municipal n.° 15.631/2023.

Periodo de recebimento das Propostas:

Inicio do Recebimento de Propostas: 6 de dezembro de 2024

Fim do recebimento das Propostas: 12 de dezembro de 2024, as 09h00 (nove
horas)

Periodo dos Lances Eletronicos:

Inicio da Etapa de Lances: 12 de dezembro de 2024, as 09h15 (nove horas e
guinze minutos)

Fim da Etapa de Lances: apds 06 (seis) horas do inicio da etapa de lances.

Informagdes e Disponibilizacdo do Edital: o edital na integra se encontra a
disposicdo dos interessados no site, www.votuprev.com.br, e na plataforma
eletrbnica, www.bll.org.br. Maiores Informacdes e/ou esclarecimentos pelo
telefone (17) 3421-6058.

Votuporanga, SP, 6 de dezembro de 2024

ADAUTO CERVANTES MARIOLA
Diretor Presidente
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EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA ELETRONICA N° 001/2024 PROCESSO N° 09/2024
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 75, INCISO Il, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

1. PREAMBULO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA -
VOTUPREYV, autarquia municipal, com inscricdo no CNPJ sob o n.°
15.042.362/0001-12, com sede na rua S&o Paulo, n® 3834, bairro Patrimonio
Velho, Votuporanga, SP, por Intermédio do Diretor Presidente, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara a Dispensa de Licitacdo/Compra
Direta, com critério de julgamento menor preco global, nos termos do art. n° 75,
inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021, de acordo com as condicdes, critérios e
procedimentos estabelecidos neste Edital e seus anexos, objetivando adquirir a
melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

Periodo de recebimento das Propostas:

Inicio do Recebimento de Propostas: 6 de dezembro de 2024

Fim do recebimento das Propostas: 12 de dezembro de 2024, as 09h00 (nove
horas)

Periodo dos Lances Eletronicos:

Inicio da Etapa de Lances: 12 de dezembro de 2024, as 09h15 (nove horas e
quinze minutos)

Fim da Etapa de Lances: apds 06 (seis) horas do inicio da etapa de lances.

Link da Plataforma Eletronica: www.bll.org.br.

Suporte da Plataforma Eletrénica - BLL: (41) 3097-4600 — contato@bll.org.br

2. OBJETO:

2.1. Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servico de
licenciamento de 1 (um) programa de computador compostos por médulos
integrados de Sistema de Informacdo de Gestdo Previdenciaria com foco em
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, abrangendo os servigos de
implantacéo, migracdo de dados, treinamento, customizacfes e suporte técnico,
para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — Votuprev, durante
o prazo de 12 (doze) meses, permitida a possibilidade de prorrogacéo, conforme
especificacdes constantes no ANEXO Il — Termo de Referéncia do
Edital/Especificacdes Gerais da Contratacao.

2.2. Compdem este Edital, aléem das condicbes especificas, 0s seguintes
documentos:

2.2.1. ANEXO | — Documentacao Exigida de Habilitacéo;

2.2.2. ANEXO Il — Termo de Referéncia;

2.2.3. ANEXO Il — Minuta do Termo de Contrato.
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2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participacéo na presente dispensa eletrdnica se dara por meio do Sistema
de Dispensa Eletronica integrante da plataforma Bolsa de Licitacdes e Leildes
do Brasil — BLL (www.bll.org.br).

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos na
plataforma Bolsa de LicitagOes e Leildes do Brasil — BLL, para acesso ao sistema
e operacionalizacao.

2.1.2. O fornecedor € o responsavel por qualquer transacdo efetuada
diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo
cabendo ao provedor do Sistema ou ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Votuporanga a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Ficam impedidos de participar desta dispensa eletrbnica os fornecedores
que:

2.2.1. Nao atendam as condicfes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2. Nao se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento
de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
guando a contratacao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacao
ou na gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragédo de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

g) Que nao tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

h) Que tenham sido proibidas pelo Plenario do CADE de participar de licitacdes
promovidas pela Administracdo Publica federal, estadual, municipal, direta e
indireta, em virtude de pratica de infracdo a ordem econdémica, nos termos do
artigo 38, inciso Il, da Lei Federal n° 12.529/2011;
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i) Que tenham sido proibidas de contratar com o Poder Publico em razdo de
condenacéo por ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 12 da
Lei Federal n° 8.429/1992;

j) Que tenham sido declaradas iniddneas para contratar com a Administracao
Publica pelo Plenario do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, nos termos
do artigo 108, da Lei Complementar Estadual n® 709/1993.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdémico.

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizac&o fraudulenta
da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenéario); e

2.2.5. Sociedades cooperativas.

2.3. A observancia das vedagbes supramencionadas é de inteira
responsabilidade da licitante que, pelo descumprimento, estara sujeita as
penalidades cabiveis.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dard com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, ap0s a divulgacao do aviso de contratacao direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a
proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o
caso, e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do
procedimento.

3.3. Todas as especificacfes do objeto contidas na proposta, em especial o
preco, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
gue incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos.

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

3.5. A apresentacéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicfes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0S Sservigos
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execucéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.
3.6. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderéo
retira-la, substitui-la ou modifica-la.
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4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sesséo
publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances
publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
encerrado no horério de finalizacao de lances também ja previsto neste aviso.
4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacdo ao ultimo
lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao
lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele
ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios, quanto em relagdo ao que cobrir a
melhor oferta sera definido pelo condutor do processo, se 0 caso.

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

4.6. Durante o procedimento os fornecedores serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apoés o término do prazo estabelecido para a fase de lances,
havera o seu encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo
sistema, em ordem crescente de classificagdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica
pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e
nao havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacéao do objeto e a compatibilidade
do preco em relagéo ao estipulado para a contratacao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracdo, podera haver a negociacao de condi¢cdes mais vantajosas.
5.2.1. Neste caso serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco
compativel ao estimado pela Administracao.

5.2.2. A negociacgédo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apos
a negociacao, for desclassificado em raz&o de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido para a contratacao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociac¢ao, o resultado sera registrado na
ata do procedimento da dispensa eletrbnica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se
necessario, de documentos complementares, adequada ao ultimo lance.
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5.4. O prazo de validade da proposta ndo seréa inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

5.5. Seré& desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.5.2. N@o obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou
em Seus anexos;

5.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

5.5.4. Né&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso
Ou seus anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que pPosSui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada
inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes
do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do
servico ou da area especializada no objeto.

5.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

5.10. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat”
a nova data e horario para a sua continuidade.

5.11. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacéo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do
ANEXO | — DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e
serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condi¢cdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do
fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o
eventual descumprimento das condi¢cbes de participacao, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impega a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Relacdo de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://lwww.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacdo-apenados); e

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/).
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6.2.1. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa
fornecedora.

6.2.1.1. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacdo, devendo responder através do “chat” eventuais pedidos de
esclarecimentos.

6.2.2. Constatada a existéncia de sancéo, o fornecedor sera reputado inabilitado
por falta de condicao de participacao.

6.3. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos
fornecedores sera verificada por meio da plataforma Bolsa de Licitacdes e
Leildes do Brasil — BLL.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente os documentos de habilitagéo
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de
certiddes lograr encontrar a(s) certidao(6es) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de
Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da Administracao, sob pena
de inabilitago.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais “ndo digitais”
guando houver davida em relacéo a integridade do documento digital.

6.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
a sessao sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.7. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por
ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

6.7.1. Na hipo6tese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacéo,
o oOrgdo ou entidade examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta
gue atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacéo.

6.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera
habilitado.

7. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo
ou culpa:

7.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou néao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo(a) Agente de
Contratacdo durante o certame;

7.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

7.1.2.1 Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociacao;

7.2.2.2 Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
7.2.2.3 Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
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7.2.2.4 Deixar de apresentar amostra;

7.2.2.5 Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes
do edital;

7.1.3 Nao celebrar o contrato ou néo entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
7.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracéo;

7.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao;

7.1.5 Fraudar a licitacao;

7.1.6 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

7.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

7.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

7.1.6.3 Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

7.1.7 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.

7.1.8 Praticar ato lesivo previsto no art. 5°, da Lei n.° 12.846, de 2013.

7.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

7.2.1 Adverténcia;

7.2.2 Multa;

7.2.3 Impedimento de licitar e contratar; e

7.2.4 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punic&o ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

7.3 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

7.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida,

7.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

7.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4 os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

7.3.5 aimplantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

7.4 A multa seré& recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor
do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da comunicacéo oficial.

7.4.1 Para as infracdes previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado, nos termos do Decreto Municipal n°
15.631/23.

7.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8, a
multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado, nos termos do Decreto
Municipal n® 15.631/23.

7.5 As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente
ou ndo, a penalidade de multa.

7.6 Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
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7.7 A sancgédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 7.1.1, 7.1.2
e 7.1.3 quando nédo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracédo Publica
do Municipio de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, pelo prazo méaximo de 3
(trés) anos.

7.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos
itens 7.1.4,7.1.57.1.6, 7.1.7 e 7.1.8, bem como pelas infragbes administrativas
previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao
observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 7.1.3.1., caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Votuporanga — VOTUPREV.

7.10 A apuracédo de responsabilidade relacionada as sanc¢des de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracao de processo de responsabilizacao a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

7.11 Caberarecurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das sancdes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

7.12 Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da
sancédo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

7.13 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou
da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

7.14 A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacéao integral dos danos causados ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VOTUPREV.

8. CONTRATACAO

8.1. Apos a homologacéao e adjudicacéo, caso se conclua pela contratacao, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente, como
Autorizacdo de Fornecimento ou Nota de Empenho, nos termos do Anexo Il —
Termo de Referéncia.
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8.2. O Aceite da Autorizacdo de Prestacdo do Servico, ou do instrumento
equivalente, emitido a empresa adjudicada, implica o reconhecimento de que:
8.2.1. Referido documento esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagao
de negdcios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 2021,

8.2.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso
de Contratacdo Direta e seus anexos;

8.2.3. A contratada reconhece que as hipodteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 137 e 138, da Lei n® 14.133/21, e reconhece os direitos da
Administracéo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.3. O prazo de vigéncia da Contratacdo € de 12 (doze) meses, prorrogavel
conforme previsdo no Anexo |l deste Aviso de Contratagao Direta.

8.4. As condicBes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso deverao
ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato ou instrumento
equivalente.

9. DAS INFRACOES CONTRATUAIS E SANCOES
9.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

a) Der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo/CONTRATANTE ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucéo total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) Nado manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a
contratacdo, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execucdo do
contrato;

i) Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

I) Praticar ato lesivo previsto no art. 5°, da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

9.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas acima
descritas as seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.
156, 82°, da Lei n® 14.133/21);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

iii) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Edital, bem

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga - CNPJ 15.042.362/0001-12
Rua Sao Paulo, 3834 - Centro - Votuporanga/SP - CEP 15.500-010 - Fone: (17) 3421-6058



PREFEITURA VotuPrev»

DE VOTUPORANGA Instituto de Previdéncia do

Municipio de Votuporanga

como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢cado de penalidade
mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133/21);

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato
licitado ou celebrado com contratacéo direta, pelo 1° (primeiro) dia de atraso;
(2) Moratéria de 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o
30° (trigésimo) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor do contrato executado
em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

(3) Moratéria de 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo
primeiro) e até o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado o valor
do contrato executado em desconformidade com o prazo previsto no contrato;
(3) (a) Apos o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do
contrato deve notificar a CONTRATADA e, considerando as eventuais
justificativas apresentadas, avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste
0 interesse em manter a contratagdo ou se é mais vantajoso rescindi-la;

(4) Moratéria de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato ou do valor
estimado da contratacdo, quando houver o descumprimento das normas
juridicas atinentes ou das obrigaces assumidas, tais como:

a) deixar de manter as condicbes de habilitagcdo durante o prazo do
contrato;

b) permanecer inadimplente apds a aplicacao de adverténcia;

C) deixar de regularizar, no prazo definido pela
Administracdo/CONTRATANTE, os documentos exigidos na legislacdo, para fins
de liguidacdo e pagamento da despesa;

d) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apos solicitacdo
da CONTRATANTE;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela CONTRATANTE;

f) manter funcionario sem qualificacdo para a execucdo do objeto do
contrato;

g) utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto
do contrato;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situacdo apta a gerar ou causar
dano fisico, lesé@o corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

i) deixar de fornecer Equipamento de Protecdo Individual — EPI, quando
exigido, aos seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizacdo, na
hipétese de contratacdo de servicos de mao de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com
o0 interesse publico, em especial quando solicitado pela CONTRATANTE;

k) deixar de repor funcionérios faltosos;

I) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipbdtese de
contratacao de servigos de méao de obra;

m) deixar de observar a legislacdo pertinente aplicavel ao seu ramo de
atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salérios, vale-transporte, vale-
refeicdo, seguro, encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com
quaisquer outras despesas relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avencadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista
e previdenciéaria regularizada.
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(5) Morat6ria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato ou do valor
estimado da contratacdo, na hipétese da CONTRATADA entregar o0 objeto
contratual em desacordo com as especificacbes, condicbes e qualidade
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem
improprio para o fim a que se destina;
(6) Moratdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou do valor
estimado da contratagcéo, quando a CONTRATADA ou fornecedor registrado der
causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da Ata de
Registro de Precos;
(7) Moratoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato em caso de
inexecucao parcial definitiva do objeto do contrato;
(8) Moratéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto;
(9) Compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total do objeto.
9.3 Constatado o atraso na entrega de bens ou na execucdo de servicos, a
unidade gestora da contratacéo devera iniciar a instru¢éo da penalidade de multa
apos o célculo do valor pelo(a) Gestor(a) de Contratos, observados os principios
do contraditério e da ampla defesa.
9.4 A aplicacdo das sancdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacédo de reparacédo integral do dano causado a CONTRATANTE
(art. 156, 89°, da Lei n® 14.133/21).
9.5 Todas as sancdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133/21).
9.5.1 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da
Lei n® 14.133/21)
9.5.2 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE para
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n.°
14.133/21).
9.5.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.
9.6 A aplicacdo das sancbes realizar-se-A em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158, da Lei n°® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.
9.7 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n°
14.133/21):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida,

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.
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9.8 Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracéo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, seréo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos no artigo 159, da Lei n® 14.133/21).

9.9 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa
juridica serédo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133/21).

9.10 ACONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal (Art. 161, da
Lei n°® 14.133/21).

9.11 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163, da Lei n® 14.133/21.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1. As despesas decorrentes do objeto deste Edital correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Votuporanga na seguinte dotacao orcamentaria:

Exercicio 2024:

Unidade Orgamentéria: 01 — Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga:
Atividade: 09 122 0045 2123 — Gestao Administrativa - RPPS;

Elemento de Despesa: 3.3.90.40.00 — Servico de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao — Pessoa Juridica.

11. FISCALIZACAO E GESTAO

11.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento do contrato serdo exercidos por
servidor(es) desta autarquia, conforme descrito nas consideragdes iniciais do
Anexo Il deste Edital, representante(s) da Contratante nos termos do Art. 18 da
Lei n.° 14.133/2021.

11.2 O acompanhamento serd exercido no interesse da Administracdo e nao
exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por quaisquer irregularidades advindas da fabricacdo do material, e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes e prepostos.

12. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

12.1. O prazo de inicio da execucédo do objeto é de até 10 (dez) dias, a partir da
assinatura do Contrato, com demais especificagdes regidas em acordo com o
Anexo Il — Termo de Referéncia.
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12.2. O servico sera realizado nas condi¢gBes estabelecidas pelo Anexo Il —
Termo de Referéncia.

12.2.1 No local designado para entrega havera servidor responsavel pelo
recebimento do(s) objeto(s).

12.3. O fornecedor é responsavel por todo o processo de entrega do(s) objeto(s),
de forma a garantir em quaisquer etapas deste processo a plena integridade
do(s) objeto(s) adquirido(s).

12.3.1 Cabe ao fornecedor notificar a contratante com antecedéncia, nas
condicdes estabelecidas em acordo com o Anexo Il — Termo de Referéncia, caso
ocorra qualquer previsao de atraso na entrega do(s) objeto(s).

12.4 O Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga designaré servidor
responsavel pelo acompanhamento e, fiscalizacdo do contrato, a este incube o
dever de inspecionar o(s) objeto(s) para verificacdo de sua conformidade com
as especificacdes constantes no Anexo Il - Termo de Referéncia.

12.4.1 Em caso de aceite, que significa a conformidade das especificacoes do(s)
objeto(s) com seu respectivo Termo de Referéncia, os bens serdo recebidos em
carater provisorio.

12.4.2 Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

12.5 O recebimento definitivo dar-se-4& mediante a elaboracdo de termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

12.5.1 O termo detalhado de aceitacéo devido ao cumprimento das exigéncias
contratuais sera elaborado pelo servidor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagéao do contrato, ou por comisséo designada pela autoridade competente
para tal fim.

12.6. O recebimento provisério ou definitvo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato/aquisicéo.

13. DO PAGAMENTO

13.1. Sera em até 10 (dez) dias Uteis ap0Os o prazo para liquidacdo, conforme
consta no Termo de Referéncia.

13.2. Os pagamentos serdo efetivados na conta bancaria indicada pelas
empresas adjudicatéarias.

13.3. O CNPJ constante na nota Fiscal devera ser o mesmo da empresa que
apresentou a proposta.

13.4. No ato do pagamento sera comprovada a manutencdo das condicdes
iniciais de habilitacdo quanto a situacao de regularidade da empresa.

13.5. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que inviabilize a liquidacéo
da despesa, esta sera devolvida ao fornecedor e o pagamento ficara pendente
até que o mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a regularizacao da situac&o ou reapresentacao
do documento fiscal, ndo acarretando nenhum énus para o Orgédo Gerenciador.
13.6. O Orgdo Gerenciador podera deduzir do montante os valores
correspondentes a multas ou indeniza¢des devidas pelo licitante vencedor, nos
termos deste Edital.
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13.7. Em caso de irregularidade fiscal, o Orgdos Gerenciador notificara a
Contratada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo. Findo este prazo sem que haja a regulariza¢ao por
parte da Contratada, ou apresentacdo de defesa aceita pela Contratante, fatos
estes que, isoladamente ou em conjunto, caracterizardo descumprimento de
obrigacéo, ficara o Fornecedor sujeito as san¢des administrativas previstas no
instrumento convocatorio.

13.8. Ocorrendo desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, a
Administracdo podera restabelecer a relagdo pactuada, nos termos do art. 25,
da Lei n° 14.133/2021, mediante comprovacdo documental e requerimento
expresso do contratado.

13.9. O proponente que vier a ser contratado ficard obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, por conveniéncia da autarquia, dentro do limite permitido pelo
Artigo 25, da Lei n.° 14.133/2021, sobre o valor inicial contratado.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O procedimento sera divulgado na plataforma Bolsa de Licitacdes e Leilbes
do Brasil — BLL (www.bll.org.br), no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas —
PNCP, jornal de grande circulacéo e Diario Eletrénico Oficial do municipio.

14.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou
inabilitados (procedimento fracassado), a Administracédo podera:

14.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data,;

14.2.2. Fixar prazo para que os fornecedores interessados possam adequar as
suas propostas ou sua situacao no que se refere a habilitacao; ou

14.2.3. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos
que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢cdes de habilitacdo
exigidas.

14.3. O disposto nos subitens 14.2.1" e “14.2.3” podera ser utilizado nas
hipoteses de o procedimento restar deserto.

14.4. No caso do subitem “14.2.2”, a contratacdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

14.5. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera
ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na
respectiva notificagao.

14.6. Cabera ao fornecedor acompanhar as operac¢des, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

14.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario.

14.8. Os horérios estabelecidos na divulgagéo deste procedimento e durante o
envio de lances observarédo o horario de Brasilia, DF, inclusive para contagem
de tempo e registro no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.
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14.9. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera
sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitagédo e classificagéo.

14.10. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo
sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacgéo.

14.11. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e
apresentacao de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado
do processo de contratacao.

14.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo
Direta e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera
as deste Aviso.

14.13. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.

14.14. O contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras.
14.15 As partes deverdo observar as disposicdes da Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e alteracoes,
quando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que
tenham acesso, para 0 proposito de execucdo e acompanhamento deste
Contrato, ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar
conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacdo, a ndo ser por forca de
obrigacao legal ou regulatéria.

14.16. De acordo com o artigo 72, inciso |, da Lei Federal n.° 14.133/2021 e
Decreto Municipal n® 15.631/2023, integram este Aviso de Contratacdo Direta,
para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

14.16.1. ANEXO | — Documentacao Exigida para Habilitagcéo;

14.16.2. ANEXO Il — Termo de Referéncia;

14.16.3. ANEXO Il — Minuta do Termo de Contrato.

15. DADOS PARA ELABORACAO DE CONTRATO.

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Votuporanga, para dirimir questdes
relativas ao presente Edital, com exclusao de qualquer outro.

15.2. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente
indicados na proposta, 0s mesmos seréo considerados como aceitos para efeito
de julgamento desta Dispensa Eletronica.

15.3. As licitantes ndo terao direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo
do procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.
15.4. Esta autarquia reserva-se ao direito de optar pela adjudicacdo a empresa
colocada em segundo lugar, e assim, sucessivamente, se a primeira colocada
ndo apresentar os documentos exigidos ou ndo atender as qualificacbes do
presente Edital, sujeitando-se a empresa recusante as penalidades legais
cabiveis.
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15.5. Até a emissdo da nota de empenho, poderd a licitante vencedora ser
excluida da licitacdo, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis, se o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Votuporanga tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia
superveniente, anterior ou posterior ao julgamento desta licitacdo, que desabone
sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica, administrativa, garantidos a
ampla defesa e o contraditorio.

15.6. As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitagéo.

Votuporanga, SP, 6 de dezembro de 2024

Renan Denny Feitosa Fernandes
Diretor Administrativo Financeiro
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DISPENSA ELETRONICA N° 01/2024 — PROCESSO N° 009/2024
ANEXO | - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1 - A HABILITACAO JURIDICA SERA COMPROVADA MEDIANTE
APRESENTACAO:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado em se
tratando de sociedade comercial, e no caso de sociedade por acbes, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores;

C) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido
por 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir e/ou outro instrumento de
registro comercial, registrado na Junta Comercial;

e) no caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

f) no caso de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI;

g) no caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
— EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdério de
seus administradores.

1.1. A demonstracao da legitimidade do signatario da se dar4 mediante apresentacao
da seguinte documentagao:

a) No caso de Procurador:

| - Instrumento de mandato publico, ou;

Il - Instrumento de mandato particular, assinado pelo representante legal da empresa,
com firma reconhecida em Cartério, juntamente com Documento de constituicdo da
empresa e alteragfes, onde se verifique que o sécio subscritor possui legitimidade para
outorgar a procuracgdao referida.

b) No caso de sdcio-gerente:

| - Documento de constituicdo da empresa e alteragfes, no qual estejam expressos
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes decorrentes de tal investidura.

1.2. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

2 — REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA SERA COMPROVADA
MEDIANTE APRESENTACAO:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Tributos Municipais da sede
do Licitante. Caso a sede do Licitante seja fora deste Municipio e mantenha filial(is) em
Votuporanga, apresentar também desta (s);

c) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos de Tributos e
ContribuicBes Federais e quanto a Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as
Contribuicdes Sociais (INSS) previstas nas alineas “a” a “d”, do paragrafo unico, do
artigo 11, da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, ou Certid&o Previdenciaria;

d) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
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e) Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
perante a Justica do Trabalho (Lei Federal 12.440/2011 e artigo 642-A da CLT);
f) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa
conjunta junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual
onde a empresa for sediada.
3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA SERA COMPROVADA MEDIANTE
APRESENTACAO:

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do licitante.
4 — REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA PARA MICROEMPRESAS (ME) E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) SERA COMPROVADA MEDIANTE
APRESENTACAO:
a) Certidao Simplificada emitida pela Junta Comercial do Estado de origem do licitante,
ou pela apresentacdo do Comprovante da opcéo pelo SIMPLES obtido no site da
Secretaria da Receita Federal, ambos documentos emitidos no prazo de até 90
(noventa) dias anteriores a data marcada da sesséo publica.
al) Se NAO OPTANTE pelo SIMPLES Nacional deveréa apresentar: Declaracéo de que
se enquadra na situagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos
da Lei Complementar n° 123/06, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, que
devera ser assinada por seu representante legal e também por CONTADOR
HABILITADO.
b) Declaragéo firmada pelo representante legal da empresa, de n&o haver nenhum dos
impedimentos previstos nos incisos do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar
123/2006.
c) Declaragéo elaborada preferencialmente em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que no ano - calendario de realizacdo da licitagédo, ainda ndo
tenha celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte (art. 4°, § 2° da Lei n°® 14.133/2021).
5.1. para a habilitacdo, as microempresas e empresas de pequeno porte deverdo
apresentar a documentagdo completa e exigida para fins de comprovacdo de
regularidade Fiscal e Trabalhista mesmo que apresente alguma restricdo, nos termos
do art. 43, § 1°da LC n°® 123, de 2006.
5.2. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja habilitado, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
5.3. a comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do instrumento
contratual ou outro instrumento que o substitua.
5.4. Quanto a microempresa e empresa de pegueno porte, havendo alguma restricdo
na comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista, ser4 assegurado o prazo de 05
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o0 proponente
for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissédo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de negativa.

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga - CNPJ 15.042.362/0001-12
Rua Sao Paulo, 3834 - Centro - Votuporanga/SP - CEP 15.500-010 - Fone: (17) 3421-6058



% | PREFEITURA VotuPrev»
~ DE VOTUPORANGA Instituto de Previdéncia do

Municipio de Votuporanga

5.5. N&o ocorrendo a regularizacdo da documentagéo, no prazo previsto do subitem 5.3,
implicard decadéncia do direito & execucao do objeto do certame, sem prejuizo das
sancdes previstas na Lei n® 14.133/2021, sendo facultado a Administracdo convocar
os Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para negociagéo, assinatura
do contrato ou outro instrumento equivalente que o substitua, ou revogar a licitacao.
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DISPENSA ELETRONICA N° 01/2024 — PROCESSO N° 09/2024
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia destina-se a contratacdo de
empresa especializada em prestacdo de servico de licenciamento de 1 (um)
programa de computador composto por modulos integrados de Sistema de
Informacdo de Gestdo Previdenciaria com foco em Regime Proéprio de
Previdéncia Social — RPPS, abrangendo os servigos de implantagéo, migracao
de dados, treinamento, customizacdes e suporte técnico para o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Votuporanga, durante o prazo de 12 (doze) meses,
permitida a possibilidade de prorrogacéo, conforme detalhamento a seguir.

2. DESCRICAO DO OBJETO

2.1. CARACTERISTICAS GERAIS DO OBJETO:

2.1.1. A solucdo devera permitir o atendimento as regras do Instituto de
Previdéncia, bem como as regras operacionais pertinentes ao Regime Proprio
de Previdéncia Social. O software devera ser certificado pelo Instituto Nacional
de Propriedade Industrial (INPI) sendo o Certificado de registro de programa de
computador, para comprovacao, é indispensavel a apresentacao do documento
original ou cépia autenticada.

2.1.2. As interfaces para o usuario final deveréo ser de facil utilizacdo, seguindo
principios de usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a
navegacao e operacao geral do sistema, visando a obtencédo dos produtos e
servigos oferecidos pela ferramenta.

O comportamento dos componentes das telas devera ser descrito para o
utilizador, podendo ser na prépria tela do sistema, ajuda online ou manual
atualizado.

2.1.3. A solucéao devera estar sobre o padrao “cliente-servidor”, funcionando por
acesso a nuvens (WEB/Internet) ou Local que concentre as bases de dados e
regras de negocio a ser executada em servidor com sistema operacional
Microsoft Windows ou Linux.

2.1.4. Todas as licencas de software que ndo sejam pertencentes ao Instituto de
Previdéncia e que precisem ser adquiridas exclusivamente para o funcionamento
da solucéo deverao ser adquiridas pela CONTRATADA.

2.1.5. A solucéo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto
ser a tecnologia mais difundida atualmente, ou outra em que a implementacéo
seja justificavel e que sua utilizacdo ndo seja considerada defasada e,
preferencialmente, sobre a licenca de “software livre”.

2.1.6. A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada
devera fornecer: a forma de acesso aos dados, login com permissao de consulta
e alteracao, esquema de dados contendo seus artefatos e relacionamentos. Em
caso de utilizacdo de tecnologia diferente de SQL devera fornecer treinamento,
ferramentas de acesso e manuais para manipulacado dos dados e licencas de
software.

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga - CNPJ 15.042.362/0001-12
Rua Sao Paulo, 3834 - Centro - Votuporanga/SP - CEP 15.500-010 - Fone: (17) 3421-6058



i | PREFEITURA VotuPrev»

DE VOTUPORANGA Instituto de Previdéncia do

Municipio de Votuporanga

2.1.7. A solucdo de aplicativo cliente devera funcionar nos computadores de
trabalho da autarquia utilizando navegadores padrao.

2.1.8. A solugéo tera que estar totalmente orientada para a administracéo
publica, focada na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera
atender todas as exigéncias da legislacao vigente. O cadastro devera conter
todas as informacfes necessarias a atender o funcionamento do Regime Proprio
e as exigéncias previdenciérias, legais e fiscais tanto da Secretaria de
Previdéncia Social como dos demais 0Orgaos publicos com quem estiver
relacionada por forga de lei.

2.1.8.1. O software contratado devera estar adequado a Lei vigente do Municipio.
(Emenda Constitucional 103, bem como as leis municipais caso possua).

2.1.9. O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades
relacionadas neste Termo de Referéncia, que se necessario serdo avaliadas por
ocasido da Demonstracao Técnica.

2.1.10. Para todos os relatérios solicitados pelo usuério, o sistema devera
disponibiliza-los, pelo menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em
planilha eletrénica ou CSV ou ainda documento de texto. Nos casos de planilha
e arquivo texto, a exportacdo devera ser com apenas um cabecalho inicial
contendo informacbes gerais e nome dos campos, ndo podendo conter
cabecalhos, rodapés e nome de campos por quebra de pagina). O sistema
devera dispor de solucdo padrao, em que na sua maior totalidade, as telas de
relatorios possibilitem visualizar e exportar a informacdo para arquivos em
diversos formatos. No caso de alguma tela ndo atender ao disposto, a contratada
devera customiza-la caso seja solicitado pelo contratante visando a adequacéo
ao processo de trabalho.

2.1.11. O sistema devera gerar arquivos de exportacdo para integracdo de
sistemas de outros érgaos governamentais, referente a informacdes geradas e
controladas no sistema de gestdo previdenciaria que sédo alvo de integracéo
entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverdo se manter atualizados
conforme novas determinacdes legais. A saber: E-Social, exportacdes
pertinentes ao Tribunal de Contas Estadual.

2.1.12. O sistema devera efetuar a exportacéo dos dados para o Célculo atuarial
conforme layout de arquivo da consultoria contratada.

2.1.12. A disponibilizacéo de todas essas funcées no programa de computador
possibilitara maior agilidade na consecucédo da finalidade da autarquia, que é
conferir aos segurados beneficios previdenciarios e penséo, cujo desempenho
do objeto do contrato ao longo de sua execuc¢ao sera acompanhado e fiscalizado
pelo respectivo gestor.

2.2. REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE:

2.2.1. A solugcdo deverad suportar o crescimento da massa de servidores
atendidos, assim como o aumento de servicos prestados aos mesmos de
corrente de normas e aspectos gerenciais do Instituto de Previdéncia.

2.2.2. O sistema devera permitir a realizagdo de tarefas concorrentes por meio
local ou remoto, promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo total
seguranca contra a violagéo e integridade dos dados ou acessos indevidos as
informacgdes, através do uso de senhas, por nivel de acesso, considerando sua
funcéo, permitindo configuracdo das permissdes de acesso individualizadas e/ou
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em grupos e permitir acesso as informacdes atualizadas imediatamente apés o
término das transacoes.

2.2.3. O desempenho de qualidade bem como as funcionalidades dos softwares
caso necessario sera comprovado mediante apresentacdo completa (prova de
conceito) a ser agendada em até cinco dias Uteis apds processo.

2.3. GERENCIAMENTO DE SEGURANCA:

2.3.1. A solucdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso
pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e
trilha de auditoria permanente para cada operacao realizada. Cada usuério sé
poderd acessar o0 sistema através de sua identificacdo pessoal e sua
correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus
associados para cada tipo de acesso:

a) Devera permitir a criacdo de usuario pelo préprio usuério do sistema;

b) O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente
com 0s usuarios, e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema;
possibilitando, ainda, a suspensdo do acesso ao sistema quando o usuario
estiver afastado de suas atividades;

c) O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatério de
inclusdo, exclusdo e alteracdo de todas as funcionalidades do sistema,
informando o momento da atividade, o nome de usuério, IP da maquina,
funcionalidade acessada, acédo executada, identificagcdo dos campos inseridos
ou alterados e os dados destes campos.

d) Permite configuracdo de usuério incluindo autenticacdo em dois fatores,
podendo ser configurados em aplicativos como Google Authenticator e Microsoft
Authenticator.

e) Disponibilizar Termos e Condicfes de uso da plataforma, conforme solicitacédo
da LGPD.

2.4. APLICACAO WEB:

2.4.1. O servidor de aplicacdo sera preferencialmente o Apache Tomcat, verséo
9.0 ou superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou
Linux.

2.4.2. Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicacdes WEB deverdo
ser preferencialmente o Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome, e
versdes superiores.

3. DO DETALHAMENTO DO OBJETO DA LICITACAO

3.1.1. CADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO Navegadores (browsers)
compativeis com as aplicacbes WEB deveréo ser preferencialmente o Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome, e versdes superiores.

Permitir o registro atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgdaos do municipio,
diferenciando os tipos de poderes (executivo, legislativo e judiciario), devendo
conter no minimo: Nome da entidade; Tipo de administragdo; CNPJ.

Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos Ato legal de instituicdo da entidade
contendo no minimo: Endereco completo; Telefone; E-mail; Unidade gestora;
Cdbdigo do TCE; Permitir o registro da Imagem do logotipo;

Permitir Layout de Importacdo de Contribuicbes; Permitir registro de empresa
vinculada ao RPPS, empresas Anteriores ao RPPS e empresa de outros
Regime. Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos cargos
contendo no minimo: descricao; tipo do cargo (estagiario, funcdo, comissao);
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categoria do cargo (magistério, insalubre, periculoso, procurador municipal, entre
outros); carreira.

Permitir o registro e consulta do codigo TCE da entidade de origem; Grupo
Ocupacional; Cbo; Permitir o registro de n° de vagas disponiveis;

Permitir e cadastrar a op¢do de cadastro do Magistério Exclusivo em Sala de
Aula; Permitir cadastrar cargos acumulaveis; tipo de tempo especial; dedicacéo
exclusiva; Permitir o cadastro de acordo com a situagéo do cargo perante o ato
legal.

Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados relacionados ao historico
de cargo contendo no minimo as informacdes que se referem ao codigo, data e
tipo de alteragao.

Possibilitar o registro, consulta e alteracdo relacionado ao cadastro do local de
trabalho contendo obrigatoriamente: nome do local; endere¢co completo; horério
de funcionamento; telefone e responsavel.

Permitir a realizacdo de cadastro do departamento, devendo possibilitar além da
inclusdo das informacdes, alterar e consultar os dados, devendo conter:
descricao; sigla do 6rgao; latitude e longitude e codigo no TCE.

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracdo de grupo
ocupacional;

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracdo por
padrdo de cargo do segurado, identificando o cédigo e descri¢cao;

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracdo por
categoria do cargo, identificando o codigo e descricao.

Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados aos processos
administrativos judiciais, devendo no cadastro conter obrigatoriamente 0s
campos: N° do processo; Tipo de processo; Autoria; Matéria processo;
Observacdes; Informacdes sobre o férum; Municipio; Estado e Identificacdo da
vara,;

Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados relacionados as
suspensdes judiciais, devendo no cadastro conter os campos: Indicativo; Data
decisdo e Deposito integral; O software deve possuir campo para realizacdo do
cadastro de gestor de previdéncia complementar, devendo conter no minimo o
campo nome e CNPJ; Possibilitar o cadastro de empresas, com a possibilidade
de atualizagéo e consulta, contendo no minimo os campos: Descri¢cao; Endereco
completo; Contato; CNPJ; Tipo de empresa; Regime; Tipo publica, Tipo
municipal, Poder e Participante Comprev; Possibilitar o registro, consulta e
alteracdo de cadastro de médicos, devendo conter campos de Nome; Endereco
completo; Orgdo de Classe; UF Orgdo de Classe; CRM; email; CPF; RG;
Operador Médico; Médico Perito e Especialidades Médicas.

Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro dos horarios dos
meédicos, devendo conter no cadastro campos de Incremento — Minutos e Dias
da Semana (Hora Inicial — Hora Final);

Possibilitar o registro, consulta e alteracéo de cadastro de beneficios, contendo
no minimo os campos: Descricdo; Quantidade de dias de caréncia para a
concessao do beneficio a partir da data de ingresso na carreira; Quantidade de
dias para concessdo do beneficio a partir da data de afastamento; Quantidade
de contribui¢cdes anteriores para concessao do beneficio apds afastamento sem
remuneracao; Pagamento possibilitando a opcéo de Regime Proprio Previdéncia
ou Entidade Vinculada.
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Deve também propiciar o registro de pagamento de 2 competéncias com 15 dias
de um mesmo beneficio no 13°; Permitir o cadastro, consulta e alteracdo dos
campos sobre Incidéncias de previdéncia; Incide IRRF; Aplicar o teto; Permitir a
realizacdo de pagamento do beneficio na proxima competéncia; Permitir calcular
beneficio pelo: Base de Contribuicdo do Més Anterior/ Ultimo Valor de
Remuneracao/ Ultimo Valor da Base de Contribuicio/ Salario Base/ Média das
Ultimas Bases de Contribuicdo; Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de
cadastro sobre a quantidade de contribuicbes para a média; Més Anterior Base
Média e Tipo de beneficio no Siprev. Permitir o registro, consulta e alteragdo no
cadastro de tipos de ocorréncia possuindo os campos de: descricao; tipo
afastamento; classificacdo da ocorréncia; controle de frequéncia; dedugéo do
tempo de contribuicdo; deducdo de tempo do cargo; aplicacdo da deducéo do
tempo no servigo publico; deducao de tempo na carreira; Possibilitar a aplicacao
de deducao de tempo de contribuicdo (no tempo geral, no tempo de magistério,
no tempo insalubre e no tempo de deficiente fisico); Cadastrar com possibilidade
de consulta e alteracdo os dados relacionados ao tipo de deducéo (nenhuma,
licenca sem vencimento, faltas, suspenséo, licencas, disponibilidades e outras);
propiciar o registro no software por classificacdo da ocorréncia. Possibilitar o
registro, consulta e alteracdo de cadastro de detalhes da base de contribuicéo,
devendo conter no minimo a descricdo; fundamentacdo legal; simbolo;
FP.PROP.; Deve também proporcionalizar a realizag&o no célculo de proventos.
Permitir o cadastro, consulta e alteracdo do campo referente ao indice de
ordenacgdo em relatérios; O software deve permitir realizar o cadastro, alteracdo
e consulta da Aliquota das Contribuicdo; O software deve permitir realizar o
cadastro, alteracéo e consulta do Salério Familia Possibilitar o registro, consulta
e alteracao de cadastro de tipo de tabela referéncia, devendo conter no minimo
os campos de Descricao, tipo de valores (mensal ou hora) e valor na tabela
referéncia; Permitir a consulta, alteracdo e cadastro de referéncia, devendo
conter a descricao, valor, valor auxiliar 1 e valor auxiliar 2; indice da linha e indice
da coluna. Ficando registrado os valores da referéncia. Permitir o registro
atualizacao e consulta dos dados de segurado, devendo conter obrigatoriamente
os campos de Nome; Data de nascimento; Sexo; Cadastro biométrico; Foto;
Estado civil; Endereco completo (nimero; complemento; bairro; cidade, CEP);
Telefone; celular; tel. Recado; descri¢do do recado; O software deve possibilitar
a consulta, alteracéo e cadastro dos dados relacionados ao Nome do pai; Nome
da mae; E-mail, e-mail institucional; Permitir o registro, atualiza¢do e consultas
dos documentos: RG, data de expedicédo, 6rgao; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor;
zona, sessao; N° da carteira de trabalho, série e data; certiddo de nascimento;
certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrucao; especialidade; naturalidade;
pais nascimento; pais nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de
falecimento; nome social; identidade de género; orientacéo sexual; observacoes
gerais e endereco no exterior com 0s campos: endereco, nimero, complemento,
bairro, cidade, CEP e pais. Permitir o registro atualizacdo e consulta dos dados
de dependentes com o campo nhome; data de nascimento; cadastro biométrico;
foto; sexo; estado civil; endereco, n° complemento, bairro, cidade, cep; telefone,
celular, telefone recado, descricdo do recado; nome do pai; nome da mae; e-
mail, e-malil institucional; RG, data de expedicéo, 6rgédo; CPF; PIS; NIT; Titulo de
eleitor; zona, sesséo; Possibilitar o cadastro dos dados sobre o n° da carteira de
trabalho, série e data; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raga/cor;
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grau de instrucéo; especialidade; naturalidade; pais nascimento e nacionalidade;
deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de
género; orientacdo sexual; observagdes gerais e endereco no exterior, endereco,
namero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais. No cadastro de dependentes
ainda deve conter campos relacionados ao tipo de grau parentesco devendo
conter as informacdes: estudante; dependente para IR; dependente para fins
previdenciérios; dependente para fins de salério-familia; capacidade do
dependente; matricula no RPPS; e tipo de dependente no e-social. Permitir o
registro, consulta e alteracdo de cadastro de vinculos contendo no minimo os
dados sobre a matricula da entidade; matricula do RPPS; Entidade efetiva;
entidade atual; categorial do cargo (efetivo); setor/departamento; portaria; ato ou
decreto de posse do cargo efetivo; data da portaria de posse do cargo efetivo;
n° da portaria/decreto de exoneragdo; data da publicacdo do decreto de
exoneracao; segregacdo de massa; Possibilitar o cadastro, alteracdo e
verificag@o sobre os vinculos se recebem abono permanéncia; data de posso do
servico publico em razdo de concurso; posse do cargo em exercicio; cargo
efetivo; cargo atual; padrdo do cargo efetivo local de trabalho; regime de
trabalho; data de exoneracao/desligamento; data de direito ao abono
permanéncia; inicio do recebimento do abono permanéncia; data de servico
publico em 6rgao anterior sem interrup¢éo; fundamentacéo da data do servico
publico anterior; O software também deve possuir campo para cadastro, consulta
e alteracdo relacionado ao tipo de vinculo; tipo de salario contratual; categorial
do trabalhador; tipo de admissao/transferéncia; tipo de desligamento; descricéo
da categoria e observacfes gerais. Permitir o cadastro, alteracéo e verificacdo
referente a previdéncia complementar, contendo o status referente a
Previdéncia, participante da Previdéncia Complementar; data de ingresso, data
de desligamento; gestor. Ainda sobre o cadastro de vinculos o sistema deve
possuir campos para cadastro, consulta e alteracdo sobre dados
complementares do cargo, devendo possuir no minimo campos sobre a
informacéo de cargo inicial; categoria do cargo inicial; padrdo do cargo inicial,
nivel/referéncia salarial/remuneratéria quando ativo e data do inicio do
recebimento. Permitir o registro, consulta e alteracéo referentes aos dados de
aposentadoria contendo a data de aposentadoria; portaria/ ato/decreto referente
a concessao, data do ato; data da concessao/publicacédo; nimero de concessao
do Beneficio; ano; valor inicial de concesséo de beneficio, moeda de concesséo
de beneficio, valor do beneficio, fonte de pagamento, porcentagem pago pelo
RPPS; opcdo se esta recebendo Comprev; valor do Comprev; matricula do
Comprev. Conter também no cadastro de aposentadoria a regra aplicada;
complemento legal, forma de reajuste; origem da forma de reajuste; observacdes
de beneficios; numero do processo do TCE; opcéo se homologado no TCE; data
da homologacao; data da retificacdo; tutor/Responsavel; tipo de tutor; grau de
parentesco tutor/responsavel.

Permitir informacdes dos dados da aposentadoria por invalidez; contendo a
causa da invalidez; incapacidade para o trabalho; legalidade da doenca; CID da
doenca; Codigo do médico; nome; CPF; CRM. Permitir a realizacdo de
Transferéncia de Langcamentos entre segurados cadastrados. Permitir a
Exportacéo de fotos individual ou em lote. Realizar pesquisa de dependentes
Possibilitar a exclusdo de dependentes. Permitir digitalizar documentos exibindo
se € uma imagem ou um documento em PDF, contendo o tipo; cédigo; descricéo
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e diretdério do documento. Tendo a opcao de visualizacdo do documento em tela
ou impressdo. O software deve permitir a consulta, alteracdo e cadastro de
tempo de contribuicdo devendo conter no minimo: tipo de contagem (calendario
civil, calendario contabil INSS ou calendario contabil INSS com Bissexto);
empresa; data de entrada; data de saida; decréscimo em dias; cargo efetivo;
tempo de magistério; tempo especial/insalubre; tempo de carreira; tempo
predominante; tempo averbado; data da certiddo; n° da certiddo e grau de
deficiéncia do tempo (leve, moderada, grave) e a exclusdo automatica do tempo
concomitante; Permitir o registro, consulta e alteracdo de tempos adicionais,
devendo conter no minimo informacdes sobre a descricéo; tipo de tempo (férias
prémio, férias ndo gozadas, INSS, especial convertido em comum, outros); Tipo
de aposentadoria especial; Fator de multiplicacdo; Tempo vinculado; Total de
dias de tempo vinculado; Tipo de contagem (calendario civii ou més
contabil/INSS); Possibilitar o cadastro, consulta e alteracéo de periodo aquisitivo
de data inicial até data final; periodo cémputo do tempo; ato legal, n° da certidao;
e computar como tempo de magistério. Permitir importacdes das contribuicoes.
Possibilitar o langamento de contribuicbes por més ou periodo Permitir a
Excluséo das contribuicbes mensais. Permitir edi¢cao por linha das contribuicdes.
Permitir a exibicdo das contribuicdes por ano. Permitir edicdo e inclusdo de
observacdes. Permitir lancamento de outras contribuices por més ou periodo
identificando a origem (Entidade, RPPS, Folha Complementar, Pessoal,
Rescisdo, outro 0rgdo). Permitir a exibicdo das contribuicbes por ano
Navegadores (browsers) compativeis com as aplicacbes WEB deverdo ser
preferencialmente o Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome, e versées
superiores. Permitir a integracé@o ao sistema o sistema de ébitos para pesquisas
e rastreamento de falecidos permitindo detectar e interromper o pagamento de
beneficio ao servidor que tenha falecido e que esteja recebendo beneficio
indevidamente de acordo com a integracao através de APl CGSirc, no uso das
atribuicdes previstas no art. 3° do Decreto n° 8.270, de 26 de junho de 2014, e
no art. 2°, incisos I, Il e XIl do Regimento Interno. Possuir a opcéo de recebimento
apenas da funcdo gratificada; Permitir cadastro, alteracdo e consulta de
dedicacédo exclusiva; indice de contribuicdo. Permitir o cadastro de aliquotas de
contribuicdes. Permitir a exportacdo de dados para avaliagdo atuarial. Possuir a
comunicacdo com o sistema de departamento de pessoal com 0s outros 6rgaos
do municipio, possibilitando a importacdo de dados dos novos servidores,
dependentes, remuneracdes e contribuicbes de forma eletrbnica, sem a
necessidade de digitacdo dos dados (através de arquivos .txt). Possuir o
cadastramento automatico dos indices de atualizacdo de salarios e aplicacao
automatica no calculo da média. O software deve manter o registro de todos os
afastamentos sem remuneracao.

3.1.2. SIMULAGAO E DE CONCESSAO DE BENEFICIOS — PREVIDENCIARIO
Navegadores (browsers) compativeis com as aplicacbes WEB deverdo ser
preferencialmente o Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome, e versodes
superiores. Possibilitar a importacdo da base de dados cadastrais de todos os
segurados da Administragdo direta e indireta e cadastramento do tempo de
servigco atual e anterior ao ingresso no servigo publico. Informacéo do tempo de
funcbes de magistério bem como contagem do tempo de careira. Efetuar
simulacdo de aposentadoria, com a apresentacdo de regras e calculo dos
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periodos, informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras
com emissdo de relatérios detalhados sobre a simulacdo de aposentadoria
inclusive o tempo restante de servigo/contribuicdo para dar entrada ao processo
de aposentadoria. Permitir a simulacdo de proventos inclusive para casos de
aposentadoria por proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado
de acordo com os fatores previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério
da Previdéncia Social com aplicacéo também das regras de aposentadoria por
integralidade, sendo que a decisdo pela integralidade ou proporcionalidade
devera ser apresentada seguindo a legislacdo especifica; Realizar calculo da
meédia dos salarios para processo de aposentadoria, de acordo com a Lei n°
10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41,
Artigo 6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70); Possuir célculo de
proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria; Efetuar controle
dos beneficios de auxilio-doenca e auxilio reclusédo, realizando o calculo
automaticamente, inclusive proporcionalidades, no caso de pagamento
fracionado entre o Ente e o RPPS, contendo data de inicio e término do
beneficio; Possibilitar o cadastro de beneficios de auxilio-doenga e auxilio
reclusdo emitindo planilhas de controle e integrado ao sistema de folha de
pagamento; Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletrbnica em
todos os documentos do processo, gerando arquivos assinados padrao ICP-
Brasil, certificado A1l ou A3. Permitir o uso de certificado digital como assinatura
eletrbnica em documentos no formato PDF; Emitir simulacdo de aposentadoria;
Emitir relatério de remuneracdes atualizadas pelo INPC com todas as
remuneracdoes do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003,
atualizadas automaticamente pelos fatores previdenciarios mais recentes,
disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia social, informando quais
remuneracdes compuseram a parte de 80% das maiores remuneragdes
utilizadas para o calculo da Média Aritmética simples; Emitir relatorio de
simulagbes de proventos gerando automaticamente planilha, baseando os
calculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que o segurado tera
direito a receber ao se aposentar; Emitir Certiddo de Tempo de Contribuicdo de
Acordo com a legislacdo vigente incluindo a Portaria Ministerial n® 154/2008;
Realizar a transmissdo do Extrato individualizado das contribuicdes on-Line.
Realizar o calculo do acimulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da Emenda
Constitucional 103 Permitir que o0 acumulo do acumulo realizado seja gravado
no software para consulta e, se necessario, nos termos do 83° do Art. 24, seja
revisto a realizacdo do acumulo em razdo de alteragcdo do beneficio mais
vantajoso nos termos do §2° do Art. 24 da EC 103 Realizar o célculo de acordo
com as faixas previstas nos incisos | a V §2° do Art. 24 da EC n° 103, inclusive
com a alteracdo automatica do salario-minimo de acordo com a data de vigéncia
deste Permitir a realizacdo dos célculos dos beneficios concedidos somente a
partir da promulgacgéo da EC n° 103 O software deve vedar a aplicagéo do calculo
de acumulo, nos termos do 84° do Art. 24 da EC n° 103 se os beneficios foram
adquiridos antes da entrada em vigor da EC n° 103, vedando a realizagcao do
calculo antes da vigéncia da referida Emenda. Permitir, nas hipdteses de
acumulacdes previstas no 8§1° da EC 103, o calculo assegurando a percepgao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas
estabelecidas no 82° do Art. 24 da EC n° 103 Permitir a impresséo do céalculo do
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acumulo. Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletrbnica em
todos os documentos do processo, gerando arquivos assinados padrao ICP-
Brasil, certificado Al ou A3.

Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletrébnica em documentos
no formato PDF; Permitir elaboracdo e emisséo de certiddo de tempo de
contribuicdo identificando o responsavel pela emissdo da Certiddo de
Tempos/Lavrou; Dirigente; Dirigente da Unidade Gestora; Responsavel pela
Certiddo de Tempos. Permitir através do QRCode a validacdo e autenticacéo
pelo site. Permitir emissdo de 22 via da certiddo de tempo de contribuicao;
Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuicdo; Navegadores (browsers)
compativeis com as aplicagbes WEB deverao ser preferencialmente o Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome, e versdes superiores. Geracdo de
arquivos e exportacdo de dados necesséarios para elaboracdo do Calculo
Atuarial, separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo
com o layout fornecido pela empresa contratada pelo Instituto de Previdéncia.
3.1.3. RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

O software deve possibilitar a realizacdo do recadastramento previdenciario na
sede do Instituto de Previdéncia conforme especificacdes a seguir:

Permitir o cadastro, consulta e alteracdo para realizacéo do recadastramento dos
dados relacionados ao campo nome; data de nascimento; sexo; cadastro
biométrico; foto; estado civil; endereco; nimero; complemento; bairro; cidade,
CEP; telefone, celular, telefone recado, descricdo recado; nome do pai; nome da
mae; e-mail, e-mail institucional; RG,data de expedicdo, 6rgdo; CPF; PIS; NIT;
Titulo de eleitor; zona, sessdo; N° da carteira de trabalho, série e data;
Possibilitar o recadastramento dos campos de certiddo de nascimento; certidao
de casamento; raca/cor; grau de instrucéo; especialidade; naturalidade; pais
nascimento; pais nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de
falecimento; nome social; identidade de género; orientacdo sexual; observacoes
gerais; Permitir o recadastramento do endere¢o no exterior, endereco, niumero,
complemento, bairro, cidade, CEP e pais. Permitir a consulta, alteracdo e
cadastro de dependente, devendo conter no minimo 0os campos: nome; data de
nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil, endereco, n°
complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descricdo
recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e-mail institucional; RG, data de
expedicao, 6rgdo; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sesséo, n° da carteira
de trabalho, série e data; Possibilitar o cadastro de certiddo de nascimento;
certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrucao; especialidade; naturalidade;
pais nascimento; pais nacionalidade; deficiéncia

e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género;
orientacdo sexual; observacdes gerais; Permitir o cadastro de endereco no
exterior, endereco, niamero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais. No
cadastro de dependentes o software deve possuir campo para recadastramento
de tipo de grau de dependente, devendo conter informacdo sobre estudante;
dependente para ir; dependente para fins previdenciarios; dependente para fins
de salario-familia; capacidade do dependente; matricula no RPPS e tipo de
dependente no E-social Permitir o cadastro de tempo de contribuicdo contendo
a data de entrada; data de saida; nome da empresa; efetivo; magistério; especial;
carreira; e grau de deficiéncia; Permitir o cadastro de Periodo de
Recadastramento presencial, onde o préprio usuario do sistema possa definir o
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periodo em que os segurados poderdo realizar o seu recadastramento, com
opcao para definir limitar a somente Servidores Ativos,

Aposentados ou Pensionistas. Possibilitar relatérios sobre quem ja fez o
recadastramento; quem falta fazer o recadastramento; Aniversariantes do més;
Relatorios de recadastramento realizados ou néo realizados por Categoria.
Relatorios de recadastramento realizados ou néo realizados por Entidade.
Relatorios de recadastramento realizados ou néo realizados por departamento.
Relatorios de recadastramento realizados ou nao realizados por Setor.

Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em todos os
documentos do processo, gerando arquivos assinados padrdo ICP-Brasil,
certificado A1 ou A3. Permitir o uso de certificado digital como assinatura
eletrbnica em documentos no formato PDF; Relatorio Simplificado deve conter:
Entidade atual; Entidade efetiva; Departamento; Local de Trabalho; Cargo Atual,
Cargo efetivo; Estado Civil; Categoria atual; Segregacdo de massa; Sexo;
Possibilitar o filtrar por: todos, admisséo, data de servico publico e data no
cadastro. Relatorio detalhado contendo filtros: codigo do segurado; nome;
matricula; matricula no RPPS; data de admisséo; CPF; data de nascimento; data
cadastro; segurado ou todos; Permitir a impressdo da Ultima base de
remuneracao. Permitir a Impressdo de ocorréncias Relatorio por Situacdo
contendo filtros: entidade atual tipo de situacdo; entidade efetiva; categoria;
sexo; Possibilitar Filtrar por: Todos, data de admissédo, data do servigco publico,
por data de cadastro, incluir segurado que perderam vinculo, imprimir tltima ase
de remuneracdo, segregacdo de massa; relatério de vinculo empregaticio;
impressao de etiquetas; por idade para aposentadoria; aniversariantes; por idade
de ingresso no mercado de trabalho; por cargos; ocorréncias; dependentes; com
direito a aposentadoria; com direito ao abono permanéncia e tempo adicional
Relatérios Aposentados e pensionistas de: Pensionista por instituidor de penséo;
por forma de reajuste; cartdo de aposentados e pensionistas; segurados por tipo
de penséo; valores do COMPREYV; beneficios homologados no TCE; pensionista
por data fim de beneficio; Relatdrio de cadastros basicos: Relatorio de empresas;
Cargos; Vagas por cargos e indice de atualizagcdo de salario Relatorio de
Contribuicbes contendo: Repasse das contribuicdes; outras contribuicdes;
evolugdo salarial; demonstrativo das contribuicbes; segurados sem
contribuicdes; contribuicbes mensais; contribuicbes mensais por segurado;
Relatério Estatisticos contendo filtros: Por situacéo; por categoria; por entidade
atual; por entidade atual por situacao; por faixa etaria; por faixa de remuneracao;
por sexo e faixa etaria Relatério de Média de idade e tempo de contribuicdo do
aposentado contendo filtro por: sexo; Tempo de contribuicdo e Tipo de
impresséo

3.1.4. CONFIGURACAO DE PARAMETROS DO SISTEMA

Navegadores (browsers) compativeis com as aplicacdes WEB deverdo ser
preferencialmente o Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome, e versdes
superiores. Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros
tanto em nivel particular como geral, para atendimento das regras de negdécio
conforme legislacdo e configuracéo operacional do RPPS.

Possibilitar a parametrizacdo do célculo de todas as regras de concessao de
beneficios, bem como a forma de apuracéo do tempo liquido para cada requisito
na concessao de aposentadorias.
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Permitir a parametrizacdo de segregacdo de massa para fins de arrecadacgao,
com no minimo o registro de nome do fundo e data de corte.

Permitir a parametrizacéo do rateio de pensao por morte.

Permitir a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto
afastado, possibilitando a configuracdo do impacto na totalizagdo do tempo no
cargo, tempo de servico publico e tempo de carreira.

Permitir a parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados
ao sistema.

3.1.5. SEGURANCA

Possibilitar a administracdo de niveis de acesso a cada funcionalidade do
sistema. Possibilitar a administracdo de perfis e usuarios para acesso ao
sistema. Possibilitar a auditoria nos mdédulos. Possibilitar o registro de log de
alteracdes com informacdo do usuario que efetuou a alteragdo. Permitir a
atribuicdo de permissao de acesso aos cadastros de segurados.

3.1.6. SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA

Possuir sistema de Assisténcia remota proprio integrado aos Modulos/Sistemas
sem depender de outras empresas de terceiros.

3.1.7. MODULO DE ARRECADAGAO

Possuir controle individualizado das contribui¢cdes previdenciarias dos servidores
e patronal por fonte pagadora. Registro mensal da remuneracdo e de
contribuicdo, bem como sua composicao do segurado e beneficiario. Controle do
recolhimento das contribuicfes dos servidores e patronal. Possibilitar a emisséo
de relatérios para gestdo de cobrangca de recolhimentos ndo efetuados.
Possibilitar a emissdo de extratos das arrecadacdes efetuadas, de extrato
individualizado de contribuicdo previdenciaria e a emissdao da Guia de
Recolhimento de Contribui¢cdes Previdenciarias, para comprovacao de repasse
dos entes patronais ao RPPS. Permitir o cadastro de érgaos da administracédo
direta e indireta; Permitir o cadastramento de aliquotas especificado em lei e
demais campos necessarios ao funcionamento do setor de arrecadagao; Permitir
importacdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de pagamento
de todos os servidores dos 6rgédos do municipio (administracéo direta e indireta);
Emitir extrato mensal de contribuicGes de acordo com a legislacédo vigente e
disponibilizar no website do RPPS; Possibilitar a conferéncia de todos os ganhos
e descontos de cada servidor para conferéncia do desconto previdenciario (parte
servidor e parte patronal); Possibilitar a inser¢cdo manual e automatica de
contribuicdo para cada servidor; Identificar os repasses néo realizados em uma
determinada competéncia e para determinados servidores, bem como lancar os
valores de multa e juros para calculo de atrasados. O sistema devera permitir o
calculo da atualizacdo monetéria e juros de forma automatica conforme férmula
definida pela contratante; Emitir guia para recolhimento previdenciario das
contribuicbes dos servidores que estejam afastados por assuntos particulares.
Permitir a emissao de relatorio dos repasses de contribuigdes; Permitir a emisséo
de relatorio dos repasses de contribuicdes por segurado.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA SOLUCAO
COMO UM TODO

4.1. A contratagéo pretendida visa a atender a necessidade de ferramentas de
informatica para gestao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga
— Votuprev, em especial a sistematizacdo das rotinas de gestdo, bem como o
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controle da concessdo de beneficios previdenciarios e outras modalidades de
prestacdo de servicos aos seus segurados, conforme previsto no Plano
Contratacédo Anual.

4.2. A solucdo atendera as necessidades de gestédo e planejamento estratégico
proporcionando confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos
segurados, além de racionalizar e padronizar os processos diminuindo os custos
e aumentando a eficiéncia e a eficacia da gestéo previdenciaria.

4.3. E necessaria a contratacdo dos servicos acima, sobretudo, visando ao
controle efetivo dos processos de aposentadorias, pensdes por morte, cadastro
de segurados, bem como 0 seu respectivo recadastramento. Portanto, €
necessario um sistema completo que possibilite, desde o cadastramento do
segurado, a concessao de aposentadorias e pensdes obedecendo todo o
arcabouco juridico e suas atualiza¢gdes com qualidade e seguranca, bem como
gerando relatérios diversos dos servicos efetuados para efeito de controle e
estatistica, conforme abaixo discriminado.

5 - DA PROPOSTA COMERCIAL

5.1. O fornecedor interessado, ap0s a divulgacdo do Edital/Termo de Referéncia
no sitio eletrébnico, www.votuprev.com.br, e também na plataforma,
www.bll.org.br, formulara a sua proposta com a descricao do objeto ofertado e o
preco até a data e horério estabelecidos.

5.2. Todas as especificacbes do objeto contidas neste Edital/Termo de
Referéncia e na proposta, em especial o preco, vinculam o fornecedor.

5.3. Nos precos propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos (objeto da
compra).

5.4. Os precos ofertados na proposta comercial serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, néo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Ao enviar sua proposta comercial, 0 proponente concordara que atende aos
requisitos das seguintes declaracoes:

v/ que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

v/ que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3°, da Lei Complementar n°®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49. (NO CASO DE EMPRESAS MEI / ME/ EPP);

v/ que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas neste Termo e seus
anexos;

v/ que assume a responsabilidade pelas transacfes que forem efetuadas,
assumindo como firmes e verdadeiras;

v/ que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a
partir de 14 anos, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
6.1 S&o obrigacbes da Contratante:
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6.1.1 Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no termo de
referéncia deste edital;

6.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos
bens/servicos recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do
edital e da proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

6.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

6.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado; e efetuar o pagamento
a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Termo de Referéncia;

6.1.5 O CONTRATANTE ndo responder4d por quaisquer COmMpromissos
assumidos pela Contratada no tocante a terceiros, ainda que vinculados a
execucao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado
a outrem em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1 Executar o objeto em sua totalidade, concretizando os servicos com pessoal
idéneo, devidamente habilitado e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva
responsabilidade pela coordenacéo, ja que é responsavel legal, administrativa e
técnica pelos servigos executados;

7.2 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

7.3 Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, quaisquer informacdes
e ou esclarecimento sobre o andamento dos servicos;

7.4 O presente Termo de Referéncia ndo servira de nenhuma forma como
fundamento para a constituicdo de vinculo trabalhista com empregados,
funcionarios, prepostos ou terceiros que a CONTRATADA colocar a servico;

7.5 Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seu home e sob
sua responsabilidade, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE,
cabendo-lhe responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, sendo que a
inadimpléncia de tais obriga¢des, ndo transfere ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Votuporanga, a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera
onerar o0 objeto do contrato;

7.6 Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, nédo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela Administracao;

7.7 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas no total
ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao;

7.8 Prestar os servicos com integral observancia das disposi¢des exigidas, de
acordo com a melhor qualidade e técnica disponivel no mercado e em estrita
conformidade com o disposto na legislacdo aplicavel, e quando assim
determinado, respondendo diretamente por sua qualidade e adequacéo;

7.9 Responder perante 0 CONTRATANTE por qualquer tipo de autuacdo ou
acao que venha a sofrer em decorréncia da prestacdo de servicos, bem como
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pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que
envolvam eventuais decisfes judiciais, assegurando ao CONTRATANTE o
exercicio do direito de regresso, eximindo o CONTRATANTE de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

7.10 A CONTRATADA nao podera ceder ou subcontratar parcial ou totalmente
0 objeto contratado;

7.11 Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, acerca de
qualquer anormalidade que verificar na execucdo dos servicos, mesmo que
estes ndo sejam de sua competéncia;

7.12 Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato
convocatorio, durante toda a execugao dos servicgos;

7.13 A verificacdo de quaisquer falhas nos servicos que importem em prejuizo a
Administracdo ou terceiros sera considerada como inexecucgdo parcial dos
Servicos;

7.14 Serd a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou
erros no servico que vierem a acarretar prejuizos ao CONTRATANTE, sem
exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a
terceiros, nos termos da Lei.

7.15 Todas as despesas tais como: deslocamento, transporte, encargos
trabalhistas, mao de obra, alimentac&o, impostos etc. deverdo correr por conta
exclusiva do licitante vencedor.

7.16 A empresa contratada devera disponibilizar os servicos de licenciamento de
programas de computador, devera ser entregue em conformidade e indicado a
partir da solicitacdo através de requisicdo, conforme solicitacdo da Contratante,
que a cada pedido de fornecimento, especificara formalmente a quantidade
necessaria do objeto contratado.

8. DA SUBCONTRATACAO.
8.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

9. DO PAGAMENTO:

9.1 O pagamento sera realizado até 10 (dez) dias uteis apdés o prazo de
liquidacdo, mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal, devidamente
discriminada e atestada pelo gestor, e sera efetuado ou por boleto bancério ou
depdsito em conta corrente, devendo a empresa informar o nimero da mesma
em nota fiscal.

9.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o
orgao contratante atestar a execucao do objeto do contrato;

9.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

¢ 0 prazo de validade;

 a data da emissao;

¢ 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

e 0 periodo respectivo de execucao do contrato;

« 0 valor a pagar; e eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
9.4 Havendo erro na apresentacdo ou da Nota Fiscal ou nos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
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penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

9.5 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento;

9.6 Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
(teis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
9.7 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

9.8 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

9.9 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel;

9.10 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacédo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

10. DO REAJUSTE

10.1 Havendo prorrogacéo o preco do contrato sera reajustado a cada 12 (doze)
meses com base referenciado pelo indice de Precos ao Consumidor -
IPCA/IBGE ou por outro indice que venha a substitui-lo.

11. ALTERAC}C)ES DO CONTRATO:
11.1 Eventuais altera¢cGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124, da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

12. EXTINCAO DO CONTRATO:

12.1 Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, as situacfes previstas nos incisos | a IX do art. 137 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

12.2 A extin¢do do contrato podera ser:

e determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

e consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por media¢cdo ou por
comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

e determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria
ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
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12.3 A extingdo determinada por ato unilateral da Administragao e a extingéo
consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo;

12.4 A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera
acarretar as consequéncias indicadas no art. 139 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
sem prejuizo das sancdes previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e no Edital e
Anexos.

13. DA GARANTIA DE EXECU(;AO:
13.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1 Comete infragcdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracBes previstas no art. 155, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, quais sejam:
e dar causa a inexecucao parcial do contrato;

e dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
e dar causa a inexecucdo total do contrato;

e deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

e ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

e apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a dispensa ou a execucao do contrato;

e fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

e comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

e praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

e praticar ato lesivo previsto no art. 5°, da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14.2 O prestador de servico que cometer qualquer das infragdes discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancodes:

- Adverténcia pela falta prevista neste termo de referéncia, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

- Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado dos itens prejudicados
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes previstas neste termo de
referéncia;

- Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos previstos neste termo de referéncia, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave,

- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracéo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos previstos neste termo de referéncia, bem
como nos demais casos que justifiguem a imposicédo da penalidade mais grave;
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14.3 Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:

e a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

e as peculiaridades do caso concreto;

e as circunstancias agravantes ou atenuantes;

 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

14.4 Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

14.5 A aplicacao das sangdes previstas neste termo de referéncia ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
Administragdo Publica.

14.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.

14.7 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias
do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragcdo de
investigagédo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo —
PAR.

14.8 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

14.9 O processamento do PAR né&o interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

14.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatéario, observando-se o procedimento previsto na Lei Federal
n° 14.133, de 2021.

15. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

15.1 O custo estimado total da contratacdo para 12 (doze) meses é de R$
19.235,64 (dezenove mil, duzentos e trinta e cinco reais e sessenta e quatro
centavos), conforme pesquisa feita na plataforma Bolsa de Licitagbes e Leildes
do Brasil (BLL), anexada no presente processo, efetuada pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Votuporanga, conforme art. 23, da Lei n.°
14.133/2022.
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16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados na Lei Orcamentaria Anual.

16.1.1 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

16.2 UNIDADE ORCAMENTARIA: 01. Instituto de Previdéncia do Municipio de
Votuporanga — Votuprev

16.3 UNIDADE EXECUTORA: 01. Instituto de Previdéncia do Municipio de
Votuporanga

16.4 PROJETO/ATIVIDADE: 2123. Manutencgéo das Atividades do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Votuporanga

16.5 ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.90.40. SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

16.6 FONTE DE RECURSOS: 04. RECURSOS PROPRIOS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

16.7 CODIGO DE APLICACAO: 690.000
16.7.1 FICHA ORCAMENTARIA: 12

16.7.2 DESDOBRO: 16

16.8 A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada
apos aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

17. DA LEGISLACAO:

17.1 Conforme disposi¢des do inciso Il e do paragrafo 3°, ambos do artigo 75 da
Lei Federal n°® 14.133/2021 e o Decreto Federal n°® 11.871, de 29 de dezembro
de 2023, que atualiza os valores estabelecidos na referida lei, faz saber que esta
em andamento um processo de compra direta por dispensa de licitacéo,
conforme segue:

“Art. 75. E dispensével a licitacdo:

Il - para contratacao que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e
nove mil, novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de outros servigos e
compras; [...]

3° As contratagOes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo seréo
preferencialmente precedidas de divulgacédo de aviso em sitio eletrénico oficial,
pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificacdo do objeto
pretendido e com a manifestacdo de interesse da Administracdo em obter
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propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a
proposta mais vantajosa.”

18. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

18.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

18.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensao do contrato,
0 cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

18.3 As comunicagbes entre a autarquia e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

18.4 O VOTUPREV poderd convocar o CONTRATADO para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

18.5 Ap0s a assinatura do contrato a autarquia podera convocar o representante
da contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

18.6 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal
do contrato.

18.7 O fiscal do contrato acompanhara a execucao, para que sejam cumpridas
todas as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

18.7.1 0 fiscal anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

18.7.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitira notificacbes para a corre¢cdo da execucdo do contrato, determinando
prazo para a corregao.

18.7.3 O fiscal do contrato informard ao gestor em tempo habil a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

18.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢éo do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

18.7.5 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacéo
tempestiva ou a prorrogacéo contratual.

18.8 O fiscal do contrato verificara a manutengéo das condi¢cfes de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario

18.8.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor
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do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia,

18.9 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais
da execuc¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

18.9.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais.

18.9.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

18.9.3 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao
realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes.

18.9.4 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancoes,
a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

18.10 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre
a consecucéo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento das atividades da
Administracao.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1 Este Termo de Referéncia é parte integrante do Aviso de Dispensa
Eletronica n.° 001/2024 — Processo n° 009/2024, que formaliza o pedido de
contratacao para 0s Servigos acima descritos.

Votuporanga, SP, 6 de dezembro 2024

Renan D. Feitosa Fernandes
Diretor Administrativo Financeiro
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DISPENSA ELETRONICA N° 001/2024 — PROCESSO N° 009/2024
ANEXO Ill = MINUTA DO CONTRATO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA - VOTUPREV,
autarquia municipal, com sede na rua Sao Paulo, n.° 3.834, bairro Patriménio Velho,
Votuporanga, SP, inscrito no CNPJ/MF sob n® 15.042.362/0001-12, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, ADAUTO CERVANTES MARIOLA, titular do
documento de identidade, R.G. n® XXXXXXXXXX SSP/SP, e do CPF/MF n® XXXXXXX,
brasileiro, divorciado, contador, domiciliado em Votuporanga, SP, residente na rua
XXXXXXXXX, NP XXXX, XXXXX, nesta cidade de XXXXXXX, doravante denominado

CONTRATANTE, € 8 emMpresa .........occcvvveeeeeeeenns , pessoa juridica de direito privado,
inscrita Nno CNPJ/MF Sob 0 N® ...vvvvevieeieciieeeen, , sediado(@) NA .......ceevvvvvveviiiiiiiiieeeee, ,
(<] I , este ato representada por .........cccccevvvveeeeeeenen. (nome e funcéo

do representante), doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa para Locagéo de um Software
de Sistema de Gestdo Previdenciaria — Concessdo de Aposentadoria e Pensédo e
controle de arrecadacdo com Treinamento e Atualizacdo Mensal que garanta as
alteracdes legais, corretivas e evolutivas nos softwares adquiridos, atendimento e
suporte técnico para os softwares, bem como a importagdo de dados cadastrais de
todos os servidores segurados do VOTUPREV, contendo no minimo as seguintes
funcionalidades: Sistema ou Md&dulo de Simulacdo e de Concessao de Beneficios;
Sistema ou Médulo de Cadastramento/Recadastramento Previdenciario; Sistema ou
Médulo de Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (Portaria n° 154/2008);
Sistema ou Mddulo de Exportagcédo de Dados para Célculo Atuarial; Sistema ou Modulo
de Integracéo com o SISOBI; Sistema ou Médulo de Integracao com o SIPREV; Sistema
ou Mbdulo de Compensacdo Previdenciaria; Portal dos Segurados
Ativos/Inativos/Pensionistas; Sistema ou Modulo de Configuracdo de Parédmetros do
Sistema; Sistema ou Mo&dulo de Seguranca; Suporte remoto para utlizacdo das
funcionalidades do sistema; Sistema ou Médulo de Controle ou Gestdo da Arrecadagéo,
conforme especificagfes abaixo descritas:

SISTEMA OU MODULO DE SIMULACAO E DE CONCESSAO DE BENEFICIOS
Importacéo da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administracao direta
e indireta e cadastramento do tempo de servico atual e anterior ao ingresso no servi¢co
publico. Informacédo do tempo de fungdes de magistério bem como contagem do tempo
de careira;

Efetuar simulacdo de aposentadoria, com a apresentacao de regras e célculo dos
periodos, informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com
emissao de relatorios detalhados sobre a simulacéo de aposentadoria inclusive o tempo
restante de servico/contribuicdo para dar entrada ao processo de aposentadoria;

Permitir a simulacdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores
previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com
aplicacdo também das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a decisdo
pela integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislacéo
especifica;
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Realizar calculo da média dos salérios para processo de aposentadoria, de acordo
com a Lei n° 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da
EC 41; Artigo 6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

Possuir célculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria;

Efetuar controle dos beneficios de auxilio doenca e auxilio recluséo, realizando o célculo
automaticamente, inclusive proporcionalidades, no caso de pagamento fracionado entre
o Ente e 0 RPPS, contendo data de inicio e término do beneficio;

Possibilitar o cadastro de beneficios de auxilio doenca e auxilio reclusdo emitindo
planilhas de controle e integrado ao sistema de folha de pagamento;

Emissao de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel,

Emissédo de declaracdo de ndo acumulo de fungédo ou cargo publico ou processo
disciplinar, padronizavel;

Emisséo de declaracao de ciéncia, nos moldes do Tribunal de Contas, padronizavel;
Emissao de Declaracéo de residéncia, padronizavel;

Emisséo de simulacéo de aposentadoria;

Emisséo de requerimento de aposentadoria padronizavel;

Emissdo de relatério de remuneragbes atualizadas pelo INPC com todas as
remuneragdes do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003, atualizadas
automaticamente pelos fatores previdenciarios mais recentes, disponibilizados pelo
Ministério da Previdéncia social, informando quais remuneragdes compuseram a
parte de 80% das maiores remuneracdes utlizadas para o célculo da Média
Aritmética simples;

Emisséo de relatorio de simulagfes de proventos gerando automaticamente planilha,
baseando os céalculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que o segurado
tera direito a receber ao se aposentar;

Emissao de oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas seguindo numeracao
uéncial, podendo ser automatico ou manual, de acordo com a numeracéo utilizada
pelo Instituto.

Emitir Certiddo de Verbas Remuneratérias;

Possibilitar emissdo de Portaria de Concessao de. Aposentadoria com numeragao
seqlencial, podendo ser automatica ou manual de acordo com a numeragdo em
utilizacéo pelo Regime Proprio com embasamento legal inclusiVe, de acordo com a
legislagéo municipal;

Emissédo de Declaracédo de Publicagédo de Portaria, padronizavel;

Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo de Acordo com a legislacdo vigente
incluindo a Portaria Ministerial n°® 154/2008;

SIMULACAO DE APOSENTADORIA DE ACORDO COM A EC N° 103

O software devo possibilitar a simulacdo das proje¢cbes das possiveis datas de
concessao de aposentadoria a partir dos dados individualizados ja cadastrados de cada
servidor, de acordo com o disposto na Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019,
segundo as regras previstas nos seguintes dispositivos da referida emenda:

Inciso I, do §1° do Art.10;

Inciso Il do §2° do Art. 10;

Inciso I, §6° do Art. 4°;

Incisos | a V do caput do Art. 49

Inciso |, 82° do Art. 20;

Inciso I, 82° do Art. 20;
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. Inciso 11l do Art. 21;
. Art. 22 c/c Lei Complementar 142 de 08/05/2013 e IN/SPPS 02/2004

O software também deverd realizar a projecao das possiveis regras de concessao de
aposentadoria, de a partir dos dados individualizados ja cadastrados de cada servidor,
de acordo com o disposto ha Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019, também
para as hipéteses daqueles ocupantes de cargos em efetivo exercicio das fun¢cbes de
magistério, de acordo com os seguintes dispositivos da referida emenda:

. Inciso I, do §1° do Art.10;

Inciso |, 86° do Art. 4°;

Incisos | a V do caput do Art. 49

Inciso I, §2° do Art. 20;

Inciso II, 82° do Art. 20;

. Realizar célculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de
acordo com a Lei n° 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo
2° da EC 41; Artigo 6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47; EC 70);

CALCULO DOS PROVENTOS E PENSOES DE ACORDO COM A EC N° 103

A partir do registro das bases de contribuicdo de cada servidor j& cadastrados no
software deve ser possivel realizar a projecao do valor dos proventos e/ou pensdes de
acordo com as diversas regras de concessdo de aposentadoria da EC n® 103, em
especial com os calculos previstos nos seguintes dispositivos da referida Emenda:

. 88° do Art. 49,

. §2° do Art. 26;

. 83° do Art. 26;

. 84° do Art. 26.

Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria;
Emissado de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel;

Emissdo de declaracao de ndo acumulo de funcdo ou cargo publico ou processo
disciplinar, padronizavel;

Emisséo de declaracdo de ciéncia, nos moldes do Tribunal de Contas, padronizavel,
Emisséo de Declaragéo de residéncia, padronizavel,

Emissédo de simulagéo de aposentadoria,;

Emissado de requerimento de aposentadoria padronizavel,

Emissdo de relatério de remuneracdes atualizadas pelo INPC com todas as
remuneracdes do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003, atualizadas
automaticamente pelos fatores previdenciarios mais recentes, disponibilizados pelo
Ministério da Previdéncia social, informando quais remuneragfes compuseram a parte
de 80% das maiores remuneracdes utilizadas para o calculo da Média Aritmética
simples;

Emisséo de relatério de simulacdes de proventos gerando automaticamente planilha,
baseando os calculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que o segurado
tera direito a receber ao se aposentar;

Emitir Certidao de Verbas Remuneratdrias;

Possibilitar emissdo de Portaria de Concessédo de Aposentadoria com numeragao
sequencial, podendo ser automatica ou manual, de acordo com a numeracdo em
utilizagdo pelo Regime Préprio com embasamento legal inclusive, de acordo com a
legislagcdo municipal;

Emisséao de Declaracédo de Publicacao de Portaria, padronizavel;

Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo de Acordo com a legislacéo vigente
incluindo a Portaria Ministerial n® 154/2008;
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Emissédo de oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas seguindo numeracao
sequencial, podendo ser automatico ou manual, de acordo com a numeracao utilizada
pelo Regime Proprio.

DESCRITIVO ACUMULO DE BENEFICIOS

. realiza o célculo do acumulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da Emenda
Constitucional 103
. permite que o acumulo do acumulo realizado seja gravado no software para

consulta e, se necessario, nos termos do 83° do Art. 24, seja revisto a realizacdo do
acumulo em razéo de alteragédo do beneficio mais vantajoso nos termos do §2° do Art.
24 da EC 103

. realiza o célculo de acordo com as faixas previstas nos incisos | a V §2° do Art.
24 da EC n° 103, inclusive com a alteragéo automéatica do salario minimo de acordo com
a data de vigéncia deste

. permite a realiza¢@o dos calculos dos beneficios concedidos somente a partir da
promulgacédo da EC n° 103
. veda a aplicagéo do calculo de acimulo, nos termos do 84° do Art. 24 da EC n°

103 se os beneficios foram adquiridos antes da entrada em vigor da EC n° 103, vedando
a realizagdo do céalculo antes da vigéncia da referida Emenda.

. permite, nas hipéteses de acumulagdes previstas no §1° da EC 103, o célculo
assegurando a percepc¢ao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte
de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas
estabelecidas no 82° do Art. 24 da EC n° 103

. permite a impressao do célculo do acumulo;

SISTEMA OU MODULO DE CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO
PREVIDENCIARIO

. Cadastramento de o6rgdos, entidades e servidores municipais, mediante
importacédo de dados existentes no cadastro dos entes, com parametrizacdo de dados
como aliquotas (servidor e patronal), salarios e idades e demais dados dos servidores,
dependentes e pensionistas;

. Recadastramento de dados de servidores ativos, inativos e pensionistas, com
registro e armazenamento de fotos e impresséo digital e digitalizacdo de documentos
dos servidores;

. Integracdo com os Sistemas SISOBI e SIPREV-MPS do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, permitindo a importacdo e exportacédo de dados;

. Exportacéo de dados para avaliacdo atuarial;

. Comunicacao com o sistema de Departamento de Pessoal com os outros 6rgaos

do municipio, possibilitando a importacéo de dados dos novos servidores, dependentes,
remuneracdes e contribuicdes de forma eletrbnica, sem a necessidade de digitacdo dos
dados (através de arquivos .txt);

. Controle do grupo familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de
vinculo com o servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de
capacidade;

. Cadastramento automético dos indices de atualizacdo de salarios e aplicacao
automética no calculo da média;

. Recadastramento de segurados do Instituto, ativos, inativos e pensionistas,
utilizando a identificacdo biométrica;

. Critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificacdo em
casos nao legalmente acumulaveis;
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. Possibilita cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo
em Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

. Mantém o registro de todos os afastamentos sem remuneracéao;

. Emisséo de relatérios gerenciais: por servidores (completo, simplificado, por
local de trabalho, por tempo de contribuicéo, por idade, etc.); por empresa; por cargos;
em licenca (com ou sem remuneracao); de dependentes; das contribuicdes; por
beneficios

com dados do INSS; para recadastramento anual de ativos, inativos e pensionistas,
inclusive formulario e comprovante de recadastramento.

SISTEMA OU MODULO DE EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO (PORTARIA 154/08)

. Permite elaboracéo e emisséo de certiddo de tempo de contribuicéo;

. Permite emissdo de 22 via da certiddo de tempo de contribuicéo.

SISTEMA OU MODULO DE EXPORTACAO DE DADOS PARA CALCULO ATUARIAL
. Geracao de arquivos e exportacdo de dados necessarios para elaboracdo do
Céalculo Atuarial, separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo
com o layout fornecido pela empresa contratada pelo Votuprev.

SISTEMA OU MODULO DE INTEGRACAO COM O SISOBI

. Integracdo ao sistema SISOBI para pesquisas e rastreamento de falecidos
permitindo detectar e interromper automaticamente o pagamento de beneficio ao
servidor que tenha falecido e que esteja recebendo beneficio indevidamente.

SISTEMA OU MODULO DE INTEGRACAO COM O SIPREV
. Permite a geracdo de arquivos de acordo com o padrdo determinado pelo
SIPREV do Governo Federal.

SISTEMA OU MODULO DE COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA
. Emissdo de formulario constando os dados das aposentadorias e pensfes
concedidas para langcamento no sistema COMPREV.

PORTAL DOS SEGURADOS ATIVOS/INATIVOS/PENSIONISTAS
o Permitir a emissdo de extrato contribuicdo previdenciaria no website do
Votuprev.

SISTEMA OU MODULO DE CONFIGURAGAO DE PARAMETROS DO SISTEMA

. Possibilita a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel
particular como geral, para atendimento das regras de negdcio conforme legislacdo e
configuracao operacional do RPPS;

. Possibilita a parametrizacdo do célculo de todas as regras de concessao de
beneficios, bem como a forma de apuracdo do tempo liquido para cada requisito na
concessao de aposentadorias;

. Permite parametrizacdo de segregacao de massa para fins de arrecadacao, com
no minimo o registro de nome do fundo e data de corte;
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. Permite a parametrizac&o do rateio de pensao por morte;

. Permite a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto
afastado;

. Permite a parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados
ao sistema.

SISTEMA OU MODULO DE SEGURANCA

o Possibilitar a administracdo de niveis de acesso a cada funcionalidade do
sistema;

o Possibilitar a administracao de perfis e usuérios para acesso ao sistema,;

. Possibilitar a auditoria nos moédulos;

o Possibilitar o registro de log de alteracdes com informacdo do usuério que
efetuou a alteracéo;

o Possibilitar o uso de dispositivo de leitura biométrica como forma de login ao
sistema;

o Permitir a atribuicdo de permisséo de acesso aos cadastros de segurados.

SUPORTE REMOTO PARA UTILIZACAO DAS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA
A Contratada disponibilizara servigo de atendimento remoto, nos dias Uteis, em horario
comercial destinado a:

. Orientar os usuéarios do sistema quanto a sua correta utilizagdo, dirimindo
duvidas quanto ao acesso, cadastro dos dados necessarios para a sua aplicacdo tais
como: computo do tempo, lancamento de dados (pessoais, trabalhistas,
etc..), classificagdo dos vinculos empregaticios (se publico ou privado).

. Prestar orientacdo quanto a importacdo de dados, transferéncia de arquivos e
outras formas de compatibilizagdo do sistema com outros aplicativos eventualmente
utilizados pelo VOTUPREV.

. Informar sobre a legislacdo Federal que fundamentou a parametrizacdo do
sistema dirimindo duvidas eventualmente existentes quanto a sua aplicagéo.
. O suporte poderd ser realizado via telefone (celular ou fixo), e-mail, Skype,

aplicativos disponiveis no mercado para utlizacdo via smartphones (Whatsapp,
Messenger, mensagem de texto) ou outras formas de acesso via rede mundial de
computadores.

. A Contratada devera ainda responder, por escrito, em até 05 dias Uteis contados
do recebimento do pedido, sobre eventuais dlvidas existentes quanto a aplicacdo da
legislacdo previdenciaria utilizada na emissdo de relatorios, demonstrativos e outras
funcionalidades existentes no sistema, com o intuito de fundamentar a analise para a
concessao de beneficios previdenciarios de acordo com os relatérios emitidos pelo
software.

SISTEMA OU MODULO DE CONTROLE DE CONTRIBUIQAO

. Controle individualizado das contribuicbes previdenciarias dos servidores e
patronal, por fonte pagadora. Registro mensal da remuneracdo e de contribuicdo do
segurado e do beneficiario, bem como sua composicao;

. Emisséo de relatorios para gestao de cobranga de recolhimentos ndo efetuados;
. Emisséo de extrato individualizado de contribui¢do previdenciaria e disponibilizar
no website do Instituto;

. Permitir o cadastro de 6rgdos da administracao direta e indireta;

. Cadastramento de aliquotas especificado em lei e demais campos necessarios

ao funcionamento do setor de arrecadacao;
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. Permitir importacdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de
pagamento de todos os servidores dos érgdos do municipio (administracdo direta e
indireta);

. Inser¢cdo manual e automatica de contribuicdo para cada servidor;

. Identificar os repasses néo realizados em uma determinada competéncia e para
determinados servidores, bem como lancar os valores de multa e juros para calculo de
atrasados;

. Emitir guia/boleto para recolhimento previdenciario das contribuicbes dos
servidores, inclusive afastados.

MODULO DE ARRECADACAO

» Possuir controle individualizado das contribui¢cdes previdenciérias dos servidores
e patronal, por fonte pagadora. Registro mensal da remuneracao e de contribuicdo, bem
como sua composi¢cdo, do segurado e beneficiario. Controle do recolhimento das
contribuicGes dos servidores e patronal;

o Possibilitar a emissdo de relatérios para gestdo de cobranga de recolhimentos
nao efetuados;

o Possibilitar a emissdo de extratos das arrecadacdes efetuadas, de extrato
individualizado de contribui¢cdo previdenciaria e a emissdo da Guia de Recolhimento de
Contribuigbes Previdenciarias, para comprovacdo de repasse dos entes patronais ao
RPPS;

e Permitir o cadastro de 6rgdos da administracao direta e indireta;

e Permitir o cadastramento de aliquotas especificado em lei e demais campos
necessarios ao funcionamento do setor de arrecadacao;

e Permitir importacdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de
pagamento de todos os servidores dos 6rgdos do municipio (administracdo direta e
indireta);

o Emitir extrato mensal de contribuicbes de acordo com a legislacdo vigente e
disponibilizar no website do RPPS;

e Possibilitar a conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para
conferéncia do desconto previdenciario (parte servidor e parte patronal);

o Possibilitar a insercdo manual e automéatica de contribuicdo para cada servidor;

o |dentificar os repasses nao realizados em uma determinada competéncia e para
determinados servidores, bem como langar os valores de multa e juros para célculo de
atrasados;

e O sistema devera permitir o calculo da atualizagdo monetaria e juros de forma
automatica conforme férmula definida pela contratante;

o Emitir guia para recolhimento previdenciario das contribuicdes dos servidores
que estejam afastados por assuntos particulares;

e Permitir a emisséo de relatério dos repasses de contribui¢des;

o Permitir a emisséo de relatério dos repasses de contribuigbes por segurado.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel até 5 (cinco) anos, na conformidade do artigo 106, da Lei n.°
14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo, assim como 0S prazos e
condicBes de concluséo, entrega, observacéao e recebimento definitivo do objeto licitado
constam no Termo de Referéncia — Anexo |II.
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4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1 PRECO
5.1.1. O valor total da contratacdo é de R$ .... (.....)
5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorréncia da execuc¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
5.2. FORMA DE PAGAMENTO
5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.
5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
5.3. PRAZO DE PAGAMENTO
5.3.1. O pagamento serd em até 10 (dez) dias uteis apds o prazo para liquidacao,
conforme consta no Termo de Referéncia.
5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao
CONTRATANTE atestar a execucao do objeto do contrato.
5.3.3. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos para a
CONTRATADA serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) de corre¢cdo monetéria.
5.4, CONDICOES DE PAGAMENTO
5.4.1. A emissado da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
objeto da contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de
Referéncia.
5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, a CONTRATANTE devera comunicar a
CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;
c) os dados do contrato e da CONTRATANTE;
d) o valor a pagar,
e) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis; e
f) dados bancérios para pagamento, destacados na nota.
5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, nao
acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE;
5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagcédo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
5.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das
condi¢cBes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacao em licitagdo, no &mbito do 6rgao ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

5.4.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos. 5.4.9.
Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a CONTRATADA a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA néo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagéo
aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
5.4.12. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagédo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar. 5.4.13.
Os pagamentos efetuados as pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacao
de servigos em geral, inclusive obras, estardo sujeitos a retengdo do IRRF conforme
previsto na IN/RFB n° 1.234/12, fixado pela decisdo do STF no julgamento do RE
1293453/RS (Tema 1130) e requlamentado pelo Decreto Municipal n°® 15.506 de 23
de fevereiro de 2023.

5.5. ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

5.5.1. A presente contratacdo ndo permite a antecipagcdo de pagamento

5.6. CESSAO DE CREDITO

5.6.1. E admitida a cesséao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.
5.6.1.1. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo da
CONTRATANTE.

5.6.2. A cessao de crédito, de qualquer natureza, a ser feita mediante celebracéo de
termo aditivo, dependera de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da
cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida
de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

5.6.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (CONTRATADA) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo/Contratante, sem
prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento
direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

6. CLAUSULA SEXTA —REAJUSTE
6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado,em __/ /  (DD/MM/AAAA).
6.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA,
0s precos iniciais ser&o reajustados, mediante a aplicacio, pelo Contratante, do indice
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Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), exclusivamente para
as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variacado
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s). 6.5. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste
sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

6.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. S&o obrigacdes da CONTRATANTE:
7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o contrato e seus anexos;
7.1.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia -
Anexo ll;
7.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ces
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas; 7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do
contrato e o cumprimento das obrigages pela CONTRATADA,;
7.1.5. Efetuar o pagamento & CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente contrato;
7.1.6. Aplicar 8 CONTRATADA, sanc¢Bes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do
contrato;
7.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Procuradoria Geral do Municipio
para adoc¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela
CONTRATADA;
7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgbes
relacionadas a execucdo do presente contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucéo do ajuste.
7.2. A Administracdo/CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste contrato, em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a
seguir dispostas:

8.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdo/CONTRATANTE no local da obra ou
do servico para representa-lo na execucdo do contrato. 8.1.1.1. A indicacdo ou a
manutencédo do preposto da empresa/CONTRATADA podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade/CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a
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empresa/ CONTRATADA designar outro para o exercicio da atividade. 8.1.2. Atender as
determinacgfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l da Lei n® 14.133/21).

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia,;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados;
8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo/CONTRATANTE ou terceiros,
néo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao
contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

8.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou do Fiscal ou Gestor(a) do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

8.1.7. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores + SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, 0os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede da contratada; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS *
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas + CNDT,;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a
responsabilidade para a CONTRATANTE;

8.1.9. Comunicar o(a) Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinagcdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que néo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
0 que for necessério a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servicos e nas melhores condi¢cbes de seguranca, higiene e disciplina.
8.1.14. Submeter previamente, por escrito, para CONTRATANTE, para andlise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes
do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.1.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
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utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitagdo na licitagcdo, ou
para qualificacdo, na contratacdo direta; 8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de
execucado do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116 da Lei n® 14.133/21); 8.1.18. Comprovar a
reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo(a) fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/21);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.
8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratagcdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitagdo expressa.
9.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.
9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses
permitidas em Lei.
9.4 A Administracdo/CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pela CONTRATADA.
9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
CONTRATADA elimin&-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aguelas em que houver necessidade de guarda de documentagcdo para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigagdes.
9.6 E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
9.7 A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.
9.8 A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.
9.9 A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
agueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
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ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos. 9.10.1 Os
referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacéo desses dados pela Administracdo/CONTRATANTE nas hip6teses
previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opiniBes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xll e XIII)
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - |INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
AdministracAo/CONTRATANTE ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacado exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado; f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratagcdo, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou execuc¢do do contrato;
i) fraudar a contratag&o ou praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas
as seguintes sancoes:
i) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecug¢édo parcial do contrato,
sempre gue ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei
n°® 14.133/21);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste contrato, sempre que nao se justificar a
imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);
iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da
Lei n® 14.133/21));
iv) Multa:
(1) moratoria de 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacdo direta, pelo 1° (primeiro) dia de atraso;
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(2) moratéria de 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30°
(trigésimo) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor do contrato executado em
desconformidade com o prazo previsto no contrato;

(3) moratoria de 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo
primeiro) e até o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado o valor do
contrato executado em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

(3a) Apds o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato
deve notificar a CONTRATADA e, considerando as eventuais justificativas
apresentadas, avaliar em manifestacdo fundamentada se persiste 0 interesse em
manter a contratacdo ou se € mais vantajoso rescindi-la;

(4) moratéria de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato ou do valor estimado da
contratac@o, quando houver o descumprimento das normas juridicas atinentes ou das
obriga¢cBes assumidas, tais como:

a) deixar de manter as condicdes de habilitacdo durante o prazo do contrato;

b) permanecer inadimplente apds a aplicacao de adverténcia,;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo/CONTRATANTE, os
documentos exigidos na legislagéo, para fins de liqguidagdo e pagamento da despesa;
d) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apoOs solicitagdo da
CONTRATANTE;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela CONTRATANTE;

f) manter funcionario sem qualificagéo para a execuc¢éo do objeto do contrato;

g) utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato;
h) tolerar, no cumprimento do contrato, situacdo apta a gerar ou causar dano fisico,
lesé@o corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

i) deixar de fornecer Equipamento de Protegéo Individual - EPI, quando exigido, aos
seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipétese de contratagédo
de servigos de méo de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela CONTRATANTE;

k) deixar de repor funcionarios faltosos;

[) deixar de controlar a presenca de empregados, na hip6tese de contratacéo de servicos
de méo de obra;

m) deixar de observar a legislagédo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguro,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execucao do contrato nas datas avengadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria regularizada.

(5) moratdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato ou do valor estimado
da contratacdo, na hipotese da CONTRATADA entregar o objeto contratual em
desacordo com as especificacdes, condicdes e qualidade contratadas e/ou com vicio,
irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se destina;

(6) moratéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou do valor estimado
da contratacdo, quando a CONTRATADA ou fornecedor registrado der causa,
respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro de
Precos;

(7) moratdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato em caso de inexecucao
parcial definitiva do objeto do contrato;

(8) moratéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

(9) compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.
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11.3. Constatado o atraso na entrega de bens ou na execucao de servicos, a unidade
gestora da contratacdo deverd iniciar a instru¢ao da penalidade de multa apés o calculo
do valor pelo(a) Gestor(a) de Contratos, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa. 11.4. A aplicagdo das sanc¢Oes previstas neste contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacéo de reparacgéo integral do dano causado a CONTRATANTE
(art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133/21).

11.5. Todas as sancdes previstas nheste contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133/21).

11.5.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133/21);
11.5.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE para CONTRATADA, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°).

11.5.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.6. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
0 contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declarag&o de inidoneidade para
licitar ou contratar.

11.7. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133/21):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida,

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagBes dos 6rgaos de controle.

11.8. Os atos previstos como infrages administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos no artigo 159, da Lei n® 14.133/21).

11.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133/21).
11.10. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sang0des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n°® 14.133/21).

11.11. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°®
14.133/21.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.
12.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos or¢camentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato hdo mais lhe oferece vantagem.
12.1.2. A extingd@o nesta hip6tese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
12.1.3. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual
ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicacao.
12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n° 14.133/21.
12.2.2. A alteracédo social ou modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.2.2.1. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subijetiva.
12.3. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:
12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. Para atender as despesas decorrentes deste contrato, foram aprovadas no
orcamento para o exercicio do ano 2024, através da Lei n° 7.045, de 05 de dezembro
de 2023, a seguinte dotacdo orgcamentéria:

PRINC |CLASSIF INSTITUCIONAL |[CATEGORIA ECONOMICA FR |C APLIC
\ \Servigos de tecnologia da informacdo e comunicagdo PJ

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicbes
contidas na Lei n°® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 + Cdadigo
de Defesa do Consumidor + e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES
15.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.
15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderéo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
termo de contrato.
15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO
16.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos
termos e condi¢cBes previstas na Lei n® 14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO
17.1. E eleito o Foro da Comarca de Votuporanga, SP, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133/21.

E, por estarem assim justas e combinadas, as partes contratantes firmam o

presente instrumento em 03 (vias) vias de igual teor e forma e para um so efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

Votuporanga, SP, xx de dezembro de 2024

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN. DE VOTUPORANGA - VOTUPREV
ADAUTO CERVANTES MARIOLA
Diretor Presidente

XXXXXX XXXXXXXXXXXXX.
XXXXXXXK XXXKXXXXXXXX XXXX
Representante legal

Testemunhas:

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga - CNPJ 15.042.362/0001-12
Rua Sao Paulo, 3834 - Centro - Votuporanga/SP - CEP 15.500-010 - Fone: (17) 3421-6058



